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Jeder Bivi Tisch
erzahlt eine Geschichte

Raum fur mehr Zusammenarbeit, Ideenentwicklung

und Innovation. Orte der Entspannung, fur fokussiertes
Arbeiten und freie Entfaltung. Bivi erinnert uns daran,
dass alles moglich ist und Buros ihre ganz eigene
Geschichte erzahlen. Es ist an der Zeit, die Grenzen
zwischen Berufs- und Privatleben mit mutigen
Pinselstrichen und fantasievollem und ehrlichem Design
verschwimmen zu lassen.
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Wann ist ein Arbeitstisch mehr als
einfach nur ein Ort zum Arbeiten?
Wenn der Tisch Bivi heif3t.

Fur Sie ist Ihr Biro mehr als eine bloBe Ansammlung von Schreibtischen und
einzelnen Arbeitsplatzen? Das gilt auch fur uns. Es ist der Ort, an dem Arbeit auf
Leidenschaft trifft. Ein Ort, an dem Sie gerne jeden Tag sein wollen. Lassen Sie uns
die Arbeitsumgebung schaffen, in der Sie und lhre Entwicklung im Fokus stehen.



Griunderkultur

Wir haben uns einige der erfolgreichsten jungen Unternehmen
genauer angeschaut, um herauszufinden, was sie zu dem
gemacht hat, was sie heute sind — und was sie noch immer
S0 besonders macht. Dabei sind uns einige Gemeinsamkeiten
aufgefallen:

- Die Mitarbeiter kdnnen ihrer Personlichkeit Ausdruck verleihen.

- Sie haben die Freiheit, sich nicht verstellen zu mtssen.

- Das, was sie tun, tun sie mit Leidenschaft.

- Ein starkes Gemeinschaftsgefihl macht sie zum Teil eines
gréBeren Ganzen.

- Sie haben im Team gemeinsam Spal.

- Sie kdnnen selbst entscheiden, wie und wo sie arbeiten.

- Sie nehmen sich Zeit flr sozialen Austausch.
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Leidenschaft

Leidenschaft bildet den Kern des Unternehmertums. Diese Leidenschaft

obgleich fur die Gemeinschaft, die Umwelt oder das Wachstum wird so zum 12 e

Herzschlag des Unternehmens.

AUTHENTIZITAT

Authentizitat ist die Freiheit, man selbst
sein zu kénnen. Jeden Einzelnen und
die Vielfalt, die sie in das Team bringen,
wertzuschéatzen.

AGILITAT

Agilitat im Arbeitskontext (Arbeitsplatze
und Konferenztische, die sich problemlos
zwischen Steh- und Sitzhéhe verstellen
lassen, traditionelle Arbeitstische und
Lounge-Konfigurationen) beschreibt

die Flexibilitat der Umgebung, welche
schnellen Ideenaustausch, strategisches
Entscheiden sowie konkretes Handeln
ideal unterstuitzt.

PERSONLICHKEIT

Sich am Arbeitsplatz wohlzufthlen, ist
der erste Schritt hin zu motivierter und
produktiver Arbeit. Zwei Faktoren, die

jedes Unternehmen vorantreiben.



Arbeit. Arbeiter. Arbeitsplatz.

Bivi sticht durch sein variables Design und die vielen Accessoires
heraus. Dies lasst den Startup Spirit im Unternehmen entfalten.
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IM SITZEN
Traditionelles Arbeiten im Sitzen ist der klassische
Weg, seinen Arbeitstag zu bestreiten.
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IM STEHEN IN DER LOUNGE
Aufstehen, um voll durchzustarten oder zu spontanen Auf einzigartige Weise wird ein Sofa in eine Bench-Ldsung integriert.
Team-Meetings zusammenzukommen.

17-0087939 16-0068941

BEREICHE FUR PRIVATSPHARE & KONZENTRATION AUSWAHL & KONTROLLE

Konzentriertes Arbeiten erfordert ungestdrte Aufmerksamkeit. Mit Bivi entscheiden Nutzer selbst tUber Arbeitshaltung, Materialgebung
Die Aufsatzwande und Blenden sorgen fUr Sichtschutz, damit Sie und Oberflachen und bewahren sich gleichzeitig die Flexibilitat, mit ihrem
konzentriert und produktiv weiterarbeiten kbnnen. schnelllebigen Arbeitsumfeld problemlos Schritt halten zu k&nnen.
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Tischplatte FuB Kabelkanal FuBblende Kabelkanal Kabelkanal
Bodenblende Seitenblende

TISCHE

S A e 2

Einzelarbeitsplatz Erweiterung Doppelarbeitsplatz  Erweiterung Halbrunde
Einzelarbeitsplatz (Blockstellung) Doppelarbeitsplatz ~ Anbauplatte
(sitzende Hohe)
BOGEN & ACCESSOIRES

ATAENE

Aufsatzbogen Seitenblenden Aufsatzregal Quertraverse mit Fahrradhalter Baldachin
Knieraumblende

WEITERE ACCESSOIRES
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Ablageboard CPU Halter Haken Pinnbare Mobile Ablage  FuBablage
Aufsatzwand

BILDSCHIRMHALTER

A

Plurio Bildschirm- Plurio Bildschirm- Plurio Bildschirm- Plurio Bildschirm- FSMA Evolution

halter 1-fach halter 2-fach halter 1-fach mit halter 2-fach mit 1-fach
Laptop Station Laptop Station

Trapetzformige
Anbauplatte
(stehende Hohe)
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Skateboard- Pflanzgefal Einsatz

halter

~ < W\

FuBblenden

FSMA Evolution Adapter flr
2-fach Bildschirmhalter

STECKDOSEN STAURAUMELEMENTE SOFA

F

Mehrfachsteck- Verbindungskabel — Stromkabel

dose (3-fach) (2m) (Bm) Seitlicher
Stauraum

OBERFLACHEN

2

Pflanzbehalter fur Ausatzbogen

In dieser Broschure gezeigte Oberflachen:

STOFFE PULVERLACK

Atlantic ATO2 Grau

Atlantic AT14 Coconut
Atlantic AT16 Kobaltblau
Atlantic AT24 Graphit Pfeffer
Atlantic AT29 Honig
Connect 3D 03 Apfelgrin

WG Arktisch WeiB
PB Pearl Schwarz
4AV3 Kobaltblau
4CZ5 Honig
4AQ9 Dunkelrot
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Unverbindliche Farbmuster — drucktechnische Abweichungen mdglich.

14

2L BN Walnuss beige
CW Walnuss hell Dekor
WY Snow

SL Platin metallic

MG Amsel

NACHHALTIGKEIT

UMWELTFREUNDLICHES DESIGN ERFORDERT INNOVATIVES DENKEN UND EBENSO INNOVATIVE LOSUNGEN.

Im Mittelpunkt unserer Nachhaltigkeitsziele steht immer der Mensch. Steelcase geht es darum, jene dkologischen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen mitzugestalten oder zu verbessern, die es den Menschen ermdglichen, ihr gesamtes Potenzial
zu nutzen.

Forschungen und die Suche nach neuen Erkenntnissen bestimmen unseren Weg. Wir wollen nicht nur Guter produzieren, sondern Gutes schaffen;
nicht nur fir Mehrwert sorgen, sondern unsere eigenen Werte leben; nicht nur unseren FuBabdruck verringern, sondern auch unsere Reichweite
vergroBern. Unser Ziel ist ein nachhaltiger Wandel, der das Wohl der heutigen Menschen als auch der kommenden Generationen unterstitzt.

Auf diese Weise entstehen innovative Produkte und Lésungen. Bei der Entwicklung unserer Produkte berticksichtigen wir alle Lebenszyklusphasen
—von der Materialgewinnung Uber die Produktion, den Transport und die Nutzung bis hin zur Entsorgung. Zahlreiche Zertifikate und freiwillige
Produktdeklarierungen bestatigen den Erfolg unserer Bemthungen.

Unsere Nachhaltigkeitsversprechen, -aktivitaten und -ergebnisse werden jahrlich im Steelcase Corporate Sustainability Report veroffentlicht.



