WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS

Business Development Manager

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

= Sie analysieren Kundenbediirfnisse und entwickeln
Strategien und MaBnahmen zur Gewinnung neuer
Kundengruppen im B2B Bereich. Dabei positionieren Sie
die Marke ,Brunner” strategisch.

= Sie fiihren Marktanalysen durch und leiten Mdglichkeiten
zur Umsatzsteigerung ab.

= Sie entwickeln bestehende Zielgruppen weiter und
steigern damit sowohl Markentreue als auch Umsétze.

= Siesind aktivim Kundendialog und gewinnen Auftrage
durch Giberzeugende Prasentationen und Verhandlungen.

DAS SIND SIE:

= Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen oder
verfligen iber eine kaufm. Ausbildung mit entsprechender
Erfahrung in den Bereichen Sales, Marketing oder BWL.

= Sie bringen erste berufliche Erfahrungen im B2B-Sales
Bereich oder Business Development mit. Idealweise bereits
sogar aus der Designbranche.

= Eine ausgepragte Kommunikationsstarke,
Organisationsfahigkeit sowie eine strukturierte, analytische
und ergebnisorientierte Arbeitsweise bringen Sie mit.

= Zudem besitzen Sie die Fahigkeit zur Kaltakquise aber auch
Networking, um dadurch Kundenbeziehungen
aufzubauen.
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DAS SIND WIR:

Das im Jahr 1977 gegriindete Familienunternehmen
Brunner entwickelt, produziert und vermarktet Design-
Mdbel fir die unterschiedlichsten professionellen Einsatz-
bereiche. Mit mehr als 500 Mitarbeitern innerhalb der
Brunner-Gruppe fertigen wir jéhrlich ca. 600.000 Einheiten an
Stiihlen und Tischen und gehdren zu den fiihrenden
Objektmobelherstellern Europas.

DAS BIETEN WIR:

=  Flache Hierarchien

= Sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden
Familienunternehmen auf Wachstumskurs

= Dynamisches Team in offener Arbeitsatmosphére
= Moderne, hochwertige Arbeitsumgebung

= Corporate Benefits

= JobRad

= Betriebsrestaurant mit ausgezeichneter Kiiche

KONTAKT:

Sie haben Lust zusammen mit uns die Zukunft zu gestalten?
Dann senden Sie bitte lhre vollstdndige Bewerbung mit
Angaben zu Startdatum und Gehaltsvorstellung zu Hd. Herrn
Roland Hillenberg an: karriere@brunner-group.com.
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